Aprobat prin decizia Consiliului

FISA DISCIPLINEI Facultatii nr. 6/09.09.2021

pentru anul universitar 2021/22

(in baza OM nr. 5703/2011)

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Sapientia” din municipiul Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP Facultatea de Stiinte si Arte din Cluj-Napoca

1.3. Domeniul de studii Relatii internationale si studii europene

1.4. Ciclul de studii Licenta/Masterat

1.5. Programul de studiu Relatii internationale si studii europene/Diplomatie si studii
interculturale

1.6. Calificarea Licentiat in relatii internationale si studii europene/Masterat
in diplomatie si studii interculturale

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Departamente RISE, Drept, Media-foto, Stiinta
mediului — si nivel master
2.1. Denumirea disciplinei Etica si integritate academica
2.2. Tipul activitatii Asistat integral | Asistat partial: | Neasistat
Al
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Prof. univ. dr. Tonk Mérton
2.4, Titularul(ii) activitatilor de seminar -
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studit | 2.6. Semestru| 1 2.7.Formade | C |2.8. Tipul disciplinei | DF/DO
verificare
2.9. Categoria DC/DS | 2.10 DS |2.11. Codul
formativa Categoria disciplinei KBHF0001/KMHF0001
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 1 | Din care: 3.2. curs 1 | 3.3.seminar/ -
saptimana laborator/
proiect/
practica
3.4. Total ore din planul de 14 | Dincare: 3.5. curs | 14 | 3.6. seminar/ -
invatamant laborator/
proiect/
practica
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant 1
3.8. Total ore pe semestru 25
3.9. Total ore studiu individual 11
3.10. Distributia fondului de timp: Ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 4
teren
c) Pregitire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri -




d) Tutoriat -

e) Examinari 1

f) Alte activitati: -

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu sunt

4.2. de competente Se recomanda cunostinte elementare de filozofie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Proiector. Prezenta se ia in considerare la nota finala.

5.2. De desfasurare a -

seminarului/laboratorului/proiectului/practicii

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1 Identificarea si utilizarea limbajului, metodologiilor si cunostintelor de specialitate din
domeniul diferitelor stiinte

C2 Identificarea si utilizarea elementelor specifice de deontologie si de responsabilitate sociald a
specialistului

Competente

transversale

CT1 Rezolvarea in mod realist - cu argumentare atat teoretica, cat si practica - a unor situatii
profesionale uzuale, in vederea solutionarii eficiente si deontologice a acestora

CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara cu indeplinirea anumitor
sarcini pe paliere ierarhice

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala in scopul insertiei si a adaptarii la cerintele

pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1. Obiectivul general

Familiarizarea studentilor cu problemele, conceptele si aspectele privind etica si

al disciplinei deontologia profesionala
7.2. Obiectivele A. Obiective cognitive
specifice Cunoasterea principalelor concepte din domeniul eticii si deontologiei

profesionale.

Intelegerea rolului deosebit al eticii pentru dezvoltarea personala, sociala si
profesionala

Clarificarea unor teorii centrale vizand comportamentul etic sub forma
deontologiei

B. Obiective procedurale

Disocierea perspectivelor teoretice relevante din punctul de vedere al
deontologiei profesionale

Analizarea teoriilor etice normative si relevanta lor

Explicarea rolului existentei unui cod deontologic profesional

Formarea capacitatii de a dezbate argumentat probleme de etica si deontologie
C. Obiective atitudinale

Studentii 1si vor putea forma si clarifica propriile opinii i optiuni referitor la
rolul si importanta eticii la nivel personal, social si profesional.
Congstientizarea preferintelor morale, dezvoltarea spiritului critic i argumentativ




8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de
predare

Fond de timp alocat /
Observatii

C1 Concepte de baza ale eticii

C2 Etica aplicativa

C3 Religia si etica

C4 Treburile publice si morala

CS5 Devianta si normele de grup

C6 Educatia morala

Prezentare cu
proiectie, discutii

2 ore offline/online, conform
situatiei de pandemie

2 ore offline/online, conform
situatiei de pandemie

2 ore offline/online, conform
situatiei de pandemie

2 ore offline/online, conform
situatiei de pandemie

2 ore offline/online, conform
situatiei de pandemie

2 ore offline/online, conform
situatiei de pandemie

C7 Etica mediului. Discutii concluzive

2 ore offline/online, conform
situatiei de pandemie

Bibliografie
Bibliografie obligatorie

Ungvari-Zrinyi Imre: Bevezetés az etikaba, tankdnyv, Bukarest, 2006.
Boros Janos: Iddszerii etika, Iskolakultdra, Veszprém, 2013.(dig.)
Apostolache, M.C. — Apostolache, M.A.: Deontologia functionarului public, Ed. Universitara, Bucuresti,

2014.

Mihailov, Emilian: Arhitectonica moralitatii. Bucuresti: Editura Paralela 45, 2017.

Bibliografie recomandata

Ungvari-Zrinyi Imre: Alkalmazott etikai alapfogalmak, Kolozsvar, 2007.
Plesu, Andrei: Minima moralia, Humanitas, Bucuresti, 2005

Lanyi Andras — Javor Benedek (szerk.): Kornyezet és etika. Szoveggylijtemény. Budapest: L’Harmattan

2005.

8.2. Seminar Metode de Fond de timp alocat/ Observatii
predare

Bibliografie

8.3. Laborator Metode de Fond de timp alocat/ Observatii
predare

Bibliografie

8.4. Proiect Metode de Fond de timp alocat/ Observatii
predare

Bibliografie

8.5. Practica Metode de Fond de timp alocat/ Observatii
predare

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor Insusite la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor comunitatii;

Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul Invatdmantului gimnazial
si liceal.




10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Nota finala se acorda dupa cum urmeaza: 1. Dupa fiecare curs se completeaza un test — rezultatul acestora
dau un aport de 20% la nota finala. 2. Fiecare student trebuie sa parcurga 3 texte de specialitate si sa le
conspecteze. Aport la nota finald 20%. 3. Trebuie predat un eseu despre o tema stabilitd de profesor: 60%
din nota finala. Termenul pt. predarea eseului: ultima sdptamana de activitate univeritara (20-23. dec. 2021).

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din nota
finala
10.4. Curs - corectitudinea si Evaluare finala - lucrare 60%
exhaustivitatea cunostintelor; | scrisa
- coerenta logica;
- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate;
- rezolvarea unor teste, test 40%

parcurgerea bibliografiei

10.5. Seminar -

Laborator -

Proiect -

Practica -

10.6. Standard minim de performanta

1. Comunicarea unor informatii utilizdnd corect limbajul stiintific referitor la domeniul etica si

deontologie profesionala.

2. Cunoagterea conceptelor de baza si a celor mai cunoscute teorii proprii disciplinei “Elemente de etica”.

Data completarii

1507 2021

Data avizarii in departament

28 07 2021

Semnatura responsabilului programului de studii

conf. univ.dr. Muradin Janos Kristof

/ w;m{o?m

Semnaétura titularului disciplinei

prof. univ. dr. Tonk Mérton

i

Semndtura directorului de departament

conf. univ.dr. Muradin Janos Kristof

i,




